
สรางทีมงาน ใหมีศักยภาพเพื่อการทํางานระบบทีม 

การรวมแรงรวมใจกันกอใหเกิดพลังที่จะกาวไปสูความสําเร็จไดดีกวาการแยกกันทําแบบสะเปะสะปะไร

ทิศทาง น่ันเลยทําใหหลายองคกรหันมาใหความสําคัญกับการทํางานระบบทีมเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงมุงมัน่

ฝกฝนและพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมอยางเปนจริงเปนจัง เพ่ือใหกอประโยชนสูงสุดแกองคกรในที่สุด 

การทํางานทีเ่ปนระบบทีมคอือะไร 

การทํางานเปนทีมน้ันหมายถึงการทํางานรวมกันของสมาชิกหรือพนักงานในองคกรมากกวา 1 คนขึ้นไป โดยหัวใจ

สําคัญก็คือทุกคนน้ันจะตองมีเปาหมายเดียวกัน และเต็มใจรวมกันปฎิบัติภาระกิจตางๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายจน

ไปสูความสําเร็จ แตการที่ทุกคนจะรวมตัวกันเพ่ือทํางานเปนระบบทีมที่มีประสิทธิภาพน้ันก็ไมใชเรื่องงายเสีย

ทีเดียว เพราะการทํางานระบบน้ีมีปจจัยสาํคัญมากมายที่ตองใสใจและจริงจัง แตก็ไมใชเรื่องยากจนเกินไปหากทุก

คนมีใจที่จะทําความสําเร็จรวมกัน 

Team VS Group 

คําสองคําน้ีดูผิวเผินแลวมีลักษณะคลายกัน แตหากลงรายละเอียดแลวสองคําน้ีมีลักษณะตางกัน โดยเฉพาะ

การนิยามความหมายกับการทํางานในระบบองคกรที่หลายคนอาจไมเขาใจอยางลึกซึ้งและเกิดการตีความไปสูการ

ปฎิบัติที่ไมถูกตองนัก น่ันอาจทําใหไมเกิดประสิทธิภาพในการทํางานก็เปนได 

• การทํางานแบบกลุม (Group) : ก็คือการทํางานที่มีสมาชิกมากกวา 1 คน มารวมตัวทํางานรวมกัน อาจ

มีการวางระบบการทํางานหรือไมมีก็ได แตมักมีวัตถุประสงคเดียวกัน และมักไมมีทิศทางชัดเจน โดยทุก

คนสามารถขับเคลื่อนงานของตนไดอยางอิสระ 

• การทํางานระบบทีม (Team) : ก็คือการทํางานที่มีสมาชิกมากกวา 1 คน มารวมตัวทํางานรวมกัน แต

หัวใจสําคัญกค็อืจะตองมีการกําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน มีการวางแผนงาน ตลอดจนวางระบบ

การทํางานที่ดี ทุกคนรูภาระหนาที่ของตนเอง มีแรงผลกัดันรวมกัน มุงมั่นที่จะทําภาระกิจใหสําเร็จเพ่ือ

บรรลุเปาหมาย มีการรวมมอืกัน ชวยเหลือกัน สงเสริมกนั ตลอดจนมีการประเมินผล แกไขปญหา อุดรอย

รั่ว เพ่ือทําใหการทํางานผิดพลาดนอยที่สุด ทายที่สุดแลวทุกคนทําเพ่ือผลสําเร็จเดียวกันที่เปนภาพรวม

ของทีม 



อยางไรก็ดีการทํางานของสองระบบน้ีก็เปนสิ่งดีทั้งคู เพียงแตวามีประสิทธิภาพตางกัน ที่สําคัญการทํางานแบบ

กลุมน้ันเปนพ้ืนฐานเริ่มตนทีดี่ของการทํางานระบบทีมดวย หากองคกรเขาใจการทํางานในระบบทีมไดดียิ่งขึ้น ก็

อาจพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นไดเชนกัน 

นอกจากคําวา Team กับ Group แลว ยังมีภาษาอังกฤษอีก 2 คําที่มีลักษณะคลายกัน แตกแ็ตกตางกันใน

รายละเอียดเล็กนอย อันที่จริงแลวทุกคําน้ันเกี่ยวโยงกัน และมคีวามสมัพันธรวมกันที่เปนประโยชนตอการทํางาน

ระบบทีม คําน้ันก็คือ Team Work กับ Teamwork น่ันเอง 

ทีมงาน (Team Work) : หมายถึงกลุมบุคคลที่มีความมุงมั่นในการทํางานเปนระบบทีม คําน้ีจะมุงเนนไปยัง

ทรัพยากรบุคคลมากกวา ซึ่งน่ีคือฟนเฟองสําคัญของการทํางานระบบทีมเลยทีเดียว หากทีมงานประกอบไปดวย

บุคลากรที่ไมดี ระบบทีมกอ็าจพังไดเชนกัน ในทางตรงกันขามหากบุคลากรเกิดการรวมตัวเปนทีมงานที่ทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ น่ันยอมทําใหองคกรประสบความสําเร็จอยางย่ิง องคกรในยุคน้ีจึงใหความสําคัญกับการ

ทํางานแบบทีมเปนอยากมาก และการที่จะพัฒนาทีมงานที่ดีไดน้ันจะตองมีการวางแผนการสรางทีม (Team 

Building) ใหดีและมีประสทิธิภาพดวย เพ่ือใหการทํางานระบบทีมยอดเยี่ยมที่สุด 

การทํางานระบบทีม (Teamwork) : หมายถึงการทํางานแบบรวมแรงรวมใจกันในระบบทีม คําน้ีจะมุงเนนไปยัง

ระบบตลอดจนกระบวนการทํางานมากกวาที่จะพูดถึงในสวนของบุคคล ซึ่งการทํางานระบบทีมน้ีนอกจากการ

รวมมือกันแลว สิ่งสําคัญของการทํางานระบบทีมก็คือการวางเปาหมายรวมกัน และรวมแรงเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

อยางไรการทํางานระบบทีมที่ดีน้ันก็ตองอาศัยทีมงานที่ดีดวย ทั้งสองสิ่งน้ีเกี่ยวเน่ืองกันและกอใหเกิดความสําเร็จได

ในที่สุด 

องคประกอบของทีมงาน (Team Work Structure) 

1.ผูนาํทีม 

ผูนําทีมเปรียบเสมือนกัปตันเรือที่จะคอยควบคุมดูแลใหเรอืขับเคลื่อนอยางถูกทิศทางและพุงตรงไปสูเปาหมายให

ได ผูนําทีมที่ดีน้ันตองไมใชเพียงผูสั่งการเพียงอยางเดียว แตตองรูจักการบริหารงานและบริหารบุคคลซึ่งเปน

สมาชิกในทีมใหดีดวย โดยผูนําที่ดีมีคุณสมบัติสําคัญมากมายดังน้ี 



• เปนคนมีวิสัยทศัน : ผูนําที่ดีควรมองกาลไกล มีวิสัยทศัน สามารถมองไปขางหนา เขาใจทิศทาง และรูจัก

วิธีขับเคลื่อนไปสูเปาหมายไดเปนอยางดีที่สุด ผูนําที่ไมมีวิสัยทศันก็เหมือนกบักัปตันเรือที่ไมรูวาจะ

เดินหนาไปทางไหนเพ่ืออะไร บางทีอาจทําใหการขับเคลื่อนองคกรเสมือนพายเรือวนอยูในอางได 

• เปนคนที่มีความคิดรเิริ่มที่ดี : ผูนําที่ดีควรเปนคนที่หมั่นคดิริเริ่มอะไรใหมๆ อยูเสมอ หาวิธีการตลอดจน

กระบวนการใหมๆ พัฒนาตัวเองอยูเสมอ และตองรูจักจุดประกายอะไรใหมๆ  ใหกับทีมดวย 

• เปนผูที่วางแผนไดดี อุดรูรั่วไดเกง : เมื่อผูนํามีทิศทางการทํางานที่ชัดเจนแลวยอมตองวางแผนการ

ทํางานไดดี รวมถึงแบงงาน จัดการหนาที ่ บริหารการทาํงานสมาชิกในทีมใหดีไดดวย เพ่ือการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพมากที่สุด และยามที่เกิดรูรั่ว ผูนําตองเห็นกอน และสามารถหาวิธีตลอดจนแนะนําการแกไข

ไดรวดเร็วและทันทวงทีไดดวย 

• เปนคนที่มีวินยัและความรับผิดชอบ : ผูนําที่ดีตองทํางานอยางมีความรับผิดชอบ มีวินัย และควบคมุการ

ปฎิบัติงานใหเปนไปตามที่ไดวางแผนไวใหดีที่สุด หากผูนําขาดความรับผิดชอบแลว ไมทํางานตามแผน 

การทํางานระบบทีมก็กอใหเกิดผลเสียหายได 

• มีทักษะในการสรางแรงจูงใจและสรางความเชื่อม่ันที่ดี : ยามเกิดปญหา หรือองคกรเคลื่อนที่ชาจากอุป

สรรคใดๆ ก็ตาม ผูนําที่ดีควรควบคุมสถานการณได ขณะเดียวกันก็ควรสรางแรงจูงใจสงเสริมการทาํงาน

ระบบทีมใหมพีลังในการกาวตอไปได รวมถึงสรางความเช่ือมั่นใหกับทกุคนในทีมได เปนจุดศูนยรวมของ

ทีมที่ทุกคนไวใช และพรอมจะกาวไปดวยกัน 

• เปนนักสื่อสารที่ยอดเยี่ยม และเปนผูฟงทีดี่ : การสื่อสารที่ดีจะทําใหการทํางานระบบทีมราบรื่น และทํา

ใหองคกรกาวหนาไดไว การสื่อสารกับคนในทีมที่ดีน้ันยอมสรางความไวเน้ือเช่ือใจไดดีดวย ขณะเดียวกันผู

นํ้าก็ตองรูจักการเปนผูฟงที่ดี รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในทีมทุกคนอยางเทาเทียม และแกไขปญหา

ไดอยางถูกจุด 

• เปนนักคิดวิเคราะหที่ดี และมีทักษะในการตัดสินใจที่เฉียบแหลม : คุณลักษณะสําคญัอีกอยางของผูนํา

ที่ดีคือการตองเปนคนที่ตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสม กลาตัดสนิใจ ตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว และ

รอบคอบ ซึ่งการที่จะทําอยางน้ันไดน้ันก็ยอมตองเปนผูที่วิเคราะหเรื่องราวตางๆ ไดดีดวย มีทักษะในการ

เสพขอมูล และประมวลผลอยางละเอียดรอบคอบ แตก็ไมเช่ืองชาจนเกินไป 



2.สมาชิกทีม 

เมื่อมีผูนําที่ดีแลว หากขาดผูตามที่ดีการทาํงานในระบบทีมน้ันก็ไรคา การที่ผูนําไดผูตามที่รวมแรงรวมใจทํางาน

อยางดีน้ันก็ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ และทําใหองคกรประสบความสําเร็จในที่สุด สมาชิกในทีมทุกคนจึงมี

สวนสําคัญอยางยิ่งในระบบการทํางานเปนทีม ซึ่งคุณลักษณะสําคัญมีดังน้ี 

• เปนคนที่รับผดิชอบในการทํางาน : สมาชิกที่เปนผูตามที่ดีหากมีความรับผิดชอบในการทํางานตามหนาที่

และภาระกิจทีไ่ดรับมอบหมายไดเปนอยางดีแลว น่ันยอมทําใหแผนที่วางไวมีโอกาสประสบความสําเร็จสูง

ตามไปดวย และเมื่อสมาชิกไมมีความรับผิดชอบ งานก็จะเสีย ระบบงานก็จะลม องคกรก็จะพังทลายได 

• เคารพกฎและกติการวมกัน : กฎและกติกาตางๆ จําเปนตอการทํางานในระบบทีมมาก เพราะทุกคน

ไมไดทํางานคนเดียว และทุกคนมีลักษณะนิสัยที่แตกตางกัน แตสิ่งที่จะทําใหทุกคนอยูรวมกันไดก็คือการ

เคารพและยอมรับปฎิบัติตามในกฎระเบียบเดียวกัน เพ่ือใหเกิดปญหาในการทํางานนอยที่สุด และทุกคน

อยูภายใตกรอบที่ยุติธรรมกับทุกฝาย 

• ใหความรวมมือกันอยางเต็มที่ : อยางที่กลาวไปวาระบบการเปนทีมน้ันก็คือการทํางานรวมกัน หากไม

เกิดความรวมมือกันก็ยอมทาํใหการทํางานเกิดปญหาได เมื่อไมมีความรวมมือกันระบบการทํางานเปนทีม

ก็จะพัง ทุกอยางก็เกิดผลเสียตามมา 

• ยอมรับความแตกตาง เปดใจรับความคิดเห็นใหมๆ : บนโลกน้ีไมมีใครที่เหมือนกัน และมีความคิดเห็น

ตรงกันไปเสียทุกเรื่อง การเห็นตางกันน้ันไมใชสิ่งที่ผิด แตสิ่งทีค่วรทําก็คือการยอมรับความคิดเห็นที่

แตกตางกัน ไมใชความคิดเห็นฝายหน่ึงตองถูกเสมอ และอีกฝายตองผิดเสมอ ตรงกันขามความคิดเห็นแต

ละความคิดเห็นน้ันตางก็ดีทุกอยาง เพียงแตเหมาะกันคนละสถานการณเทาน้ัน การไมยอมรับความ

คิดเห็นของคนอ่ืนน้ันก็สรางปญหาในการทํางานระบบทีมไดเชนกัน 

• คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน : การทํางานระบบทีมคือการยึดถอืเอาประโยชน

สวนรวมเปนหลัก องคกรควรมากอนสวนตน และยินดีกับความสําเร็จรวมกัน เพราะความสําเร็จไมไดเปน

ของใครคนใดคนหน่ึง หรือเกิดจากคนใดคนหน่ึง แตเปนความสําเร็จที่เกิดจากการรวมมือรวมแรงกนั 

3.ระบบการทาํงานและกติกา 



สิ่งที่จะยึดโยงใหสมาชิกแตละคนในแตละบทบาททํางานรวมกันในระบบทีมไดก็คือเรื่องของระบบการทํางานแบบ

ทีมและกติกาที่ทุกคนตองเคารพรวมกันน่ันเอง เพราะน่ีคือกรอบสําคัญที่จะทําใหทุกคนทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเชนกัน 

• ระบบการทํางานตองแบงหนาที่ชัดเจนไมทับซอน : การทํางานที่มีประสิทธิภาพน้ันไมควรจะทําหนาที่

ทับซอนกัน แตละคนควรมีหนาที่ชัดเจนของตัวเอง มีภาระกิจของตัวเอง เพ่ือใหทุกคนทําหนาที่ใหดีทีสุ่ด

ในการบรรลุเปาหมาย 

• กติกาตองยุติธรรมกับทุกฝาย และเหน็พองตองกัน : กติกาในการทํางานทุกฝายควรเห็นพองตองกัน 

เพ่ือยึดถือและปฎิบัติในกรอบเดียวกัน ที่สําคัญกติกาน้ีตองยุติธรรมสําหรับทุกฝาย ไมเอาเปรียบฝายใด

จนเกินไป ไมเอ่ือประโยชนตอฝายไดจนเกินพอดี หรือไมเอนเอียงเขาขางผูที่มีอํานาจอยูเหนือกวา ถาทุก

คนไมเคารพกติกา หรือกติกาไมเปนธรรม การทํางานก็จะเริ่มแยต้ังแตเริ่มตน 

• ระบบการทํางานตองปฎิบัติไดงาย ไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน : หลายองคกรสรางระบบการทํางานที่

ดีและยอดเย่ียม แตกลับยากตอการทํางานของคนในองคกร หรือคัดคนมีความสามารถไมพอมาทํางาน 

ตอใหระบบดีเพียงไรก็สงผลใหงานไมมีประสิทธิภาพได ฉะน้ันระบบการทํางานที่ดีควรปฎิบัติตามไดงาย 

ไมกอใหเกิดปญหา ไมทําใหระบบการทํางานสะดุด หากทํางานไดราบรื่น ก็ยอมทาํใหเกิดความสําเร็จได

งายขึ้น 

• สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณทีเ่หมาะสม : องคกรที่ดีควรรูจกัที่จะยืดหยุนและปรับตัวเองใหไว

ตามสถานการณ ซึ่งระบบและกติกาตางๆ ก็ควรจะปรบัเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ดวย 

เพ่ือที่จะทําใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

คุณลักษณะสาํคัญของทีมงานและการทาํงานระบบทีม 

1.การปฎิสมัพนัธกันของคนในทีม 

การทํางานระบบทีมที่ดีตองมีการปฎิสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกัน พูดคุย ปรึกษา ชวยเหลือ สื่อสารการทํางานระหวางกัน 

หากการทํางานระบบทีมเปนแบบทําใครทํามัน ไมมีการปฎิสัมพันธระหวางกัน น่ันไมเรียกวาการทํางานเปนทีม 

และกอใหเกิดผลเสียหายไดงาย 



2.มีเปาหมายที่จะบรรลุรวมกัน 

น่ันถือเปนหัวใจสําคัญของระบบการทํางานเปนทีมเลยก็วาได หากการทํางานในระบบทีมถึงแมจะดีเพียงไรก็ตาม 

หากไมมีเปาหมายชัดเจน ก็จะไมมีทิศทางของการทํางานที่แนชัด และจะไมมีการรวมแรงรวมใจกนัที่มีพลัง ไมมี

แรงผลักดันใหปฎิบัติภาระกิจหนาที่การงานใหสําเร็จ ซึ่งสิ่งน้ีทีท่ําใหการทํางานแบบทีมตางจากการทํางานแบบ

กลุม 

3.มีโครงสรางและระบบการทํางานที่ชัดเจน 

เมื่อเกิดการทํางานแบบทีมแลวสิ่งที่จะชวยทําใหการทํางานระบบน้ีมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นก็คือการวางโครงสรางของ

การทํางานตลอดจนหนาที่การทํางานของแตละคนใหชัดเจน มีภาระกิจที่เขาใจไดงาย และปฎิบัติไดตาม

ความสามารถ การวางโครงสรางน้ันอาจหมายถึงการวางตําแหนงการทํางานดวย น่ันรวมถึงการวางโครงสราง

อํานาจ มีระบบหัวหนาทีมและลูกนอง เพ่ือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพดวย รวมถึงการเขาใจบทบาทหนาที่

ของตนเองอยางดี และเขาใจบทบาทหนาที่ของคนอ่ืนใหทมีใหถี่ถวน 

เปนผูนําทีน่าเชื่อถือ เปนผูตามที่มีวินัย 

การทํางานในระบบทีมที่ดีน้ันควรมีผูนําที่ดีและผูตามที่ยอดเย่ียมไปพรอมๆ กัน ผูนําที่ดีน้ันนอกจากจะมี

ความสามารถในการทํางานแลว ยังตองเปนผูที่บริหารคนและงานไดเปนอยางดีอีกดวย คุณลกัษณะสําคัญที่ดีอีก

อยางของการเปนผูนําก็คือการเปนคนที่กลาตัดสินใจ กลาแสดงความคิดเห็น และตองมีความเปนธรรม ซึ่งหากผูนํา

สรางความนาเช่ือถือใหผูตามได ผูตามก็จะเกิดการไวใจและใหความรวมมือที่ดี ในขณะเดียวกันผูตามที่ดีน้ันไมใช

ทํางานดีเพียงอยางเดียว แตผูตามควรมีวินัยที่ดี ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันตามกําหนดเวลา 

รับผิดชอบงานในหนาที่ของตัวเองใหดีที่สุด และใหความชวยเหลือคนอ่ืนไดดวย การมีวินัยที่ดี ปฎิบัติตามแผนที่

วางไวอยางเครงครัด เมื่อทุกคนทําไดมีประสิทธิภาพก็ยอมทําใหทีมมีประสิทธิภาพในที่สดุ 

4.มีความรูสึกรวมกันและมีทัศนคติในทิศทางเดียวกัน 

สิ่งสําคัญอยางย่ิงอีกอยางของการทํางานเปนทีมก็คือทุกคนในทีมตองมีความรูสึกรวม มุงมั่นทีจ่ะทํางานรวมกัน 

ตลอดจนมีทัศนคติในการทํางานไปในทางเดียวกัน หากทีมที่มทีัศนคติสวนทางกัน หรือไมมีความรูสึกรวมกัน ก็

ยอมเหมือนเรือที่ฝพายพายอยางสะเปะสะปะ ไมพรอมเพรียง พายแบบตัวใครตัวมัน หรือคนนึงพายไปขางหนา 



อีกคนพายถอยหลัง อีกคนขี้เกียจและไมพายเลย เรือก็ยอมไมพุงไปขางหนาแนนอน ที่สําคัญความรูสึกรวมและ

ทัศนติในทิศทางเดียวกันน้ันกอใหเกิดความสามัคคีไดงายอีกดวย 

5.เปดเผย ตรงไปตรงมา จรงิใจตอกัน และไวเนื้อเชื่อใจ 

การเปดใจกันเปนสวนสําคัญของการทํางานระบบทีมเชนกัน เพราะการทํางานระบบทีมน้ันวัดความสําเร็จที่องค

รวม ฉะน้ันทกุคนจึงควรเปดใจกัน ยอมรับกัน พูดกันอยางตรงไปตรงมาไมออมคอม ทํางานแบบชวยเหลือกัน

แทนที่จะแขงขนักัน ไวเน้ือเช่ือใจกัน ไมปดบังขอมูลกัน หากแตละคนเห็นแกตัว เอาแตประโยชนสวนตน ไมรวมมือ

รวมแรง ไมเปดเผยขอมูลตอกัน กันใหอีกฝายไมไดประโยชนที่เหนือกวาตน ความไมจริงใจตอกันน้ียอมทําใหระบบ

ทีมลมสลายไดเชนกัน 

ประโยชนของการพัฒนาทีมงานใหมีประสทิธิภาพ 

 

1.สรางกําลังใจในการทาํงานใหกับสมาชกิตลอดจนองคกร 

เมื่อการทํางานระบบทีมสามารถบรรลุความสําเร็จได ยอมเกิดความภาคภูมิใจกลับมาตอองคกรและสมาชิกทุกคน 

สิ่งน้ีจะชวยสรางกําลังใจในการทํางานใหทํางานไดดีเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ กอใหเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน ทําให

การทํางานมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง และกอใหเกิดผลสําเร็จอยูเรื่อยๆ 

2.สรางความม่ันคงในอาชพี 

เมื่อการทํางานระบบทีมทําใหองคกรมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น แนนอนวายอมกอใหเกิดผลสําเร็จกับองคกรได

อยางงดงาม ผลประกอบการดี องคกรมีกําไร และผลประโยชนจะตอบกลับมาที่พนักงานดวย และเมื่อพนักงาน

ทํางานระบบทีมไดดี องคกรก็ตองยอมอยากรักษาทีมงานไว น่ันสงผลใหเกิดความมั่นคงในการทํางานในระยะยาว

ไดในที่สุดเชนกัน 

3.สรางระบบการทํางานที่ดี 

การทํางานระบบทีมที่มีประสิทธิภาพน้ันเกิดจากการวางแผนและระบบงานที่ดี ซึ่งทาํใหการทํางานราบรื่น 

กอใหเกิดปญหานอยที่สุด หากการทํางานระบบทีมแข็งแกรง การทํางานขององคกรในภาพรวมก็จะยิ่งสะดวก ไม



ติดขัด ไมกอใหเกิดขอผิดพลาด หรือหากเกิดขอผิดพลาดก็จะแกไขไดเร็ว ทําใหระบบการทํางานในองครวมเปนไป

ดวยดีและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ 

4.สรางความสัมพันธที่ดีของการทํางานและสมาชิกในทมี 

หลักหน่ึงในการทํางานระบบทีมที่ทุกคนจะตองยึดถือรวมกันใหดีก็คือการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกัน ทั้งใน

ระดับบุคคลไปจนถึงระดับแผนกและองคกร เพราะหากความสัมพันธแยน้ันยอมสงผลกระทบโดยตรงตอการ

ทํางานระบบทีมแนนอน การเช่ือมสัมพันธที่ดีจึงเปนสิ่งจําเปน และเมื่อทกุคนเช่ือมสัมพันธกันอยางสม่ําเสมอแลวก็

ยอมสรางความสัมพันธที่ดี ทําใหองคกรมสีภาพแวดลอมในการทํางานและบรรยากาศในการปฎิบัติงานที่ดี องคกร

ที่มีความสัมพันธที่ดียอมมีพลังในการทํางานที่ดี น่ันทําใหองคกรบรรลุเปาหมายไดงายขึ้นดวย 

5.ทําใหองคกรและบคุลากรเกิดการพัฒนาตลอดเวลา 

องคกรที่ดีน้ันยอมไมหยุดพัฒนา และหากระบบการทํางานที่ดีทําใหองคกรสําเร็จแลว พนักงานในองคกรทุกคน

ยอมอยากที่จะพัฒนาตัวเองมากขึ้นเรื่อยๆ เพ่ือที่จะใหบรรลุผลสําเร็จตอไป น่ันทําใหองคกรจะพัฒนาตัวเองอยู

เสมอ พนักงานทุกคนมุงมั่นที่จะพัฒนาตัวเองใหดีขึ้นเรื่อยๆ องคกรก็จะเติบโตไปเรื่อยๆ อยางยอดเยี่ยม 

การทํางานแบบระบบทีม (Teamwork) ที่ดีไดน้ันยอมเกิดจากทีมงาน (Team Work) ที่ดี ซึ่งทมีงานที่ทํางาน

ระบบทีมไดอยางมีประสิทธิภาพยอมทําใหองคกรมีประสิทธิผลและเกิดความสําเร็จ บรรลุเปาหมายที่วางไวได 

องคกรที่ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพก็ยอมสรางผลสําเร็จไดอยางยอดเยี่ยมเชนกัน และน่ันกอใหเกิดการพัฒนา

องคกรตลอดจนบุคลากรที่จะกาวหนาตอไปเรื่อยๆ อยางไมมีที่สิ้นสุด 


